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isbu Politika zaman zaman degistirilebilir.
Degisiklikler yoneticilere ve galisanlara iletilecektir.
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Bu belge, kiresel bir politika niteligindedir.




KURESEL VE KAPSAYICI BIR
ORGANIZASYON

Biz Weir'iz ve blyliyen dlinya bize bagl. Surekli olarak yeniden buluslar
gerceklestirmemize bagli. Hizli adapte olarak gelismek igin ihtiya¢ duydugu kaynaklara
erisme adina surekli olarak daha iyi, daha hizli ve daha sirddrulebilir yollarini bulmak...
Bu, her birimizin hayatimizin en iyi isini yapmasina bagl. Bu blyik bir miicadele ama
heyecan verici ve pargasi olmak igin sabirsizlaniyoruz.

Biz klresel bir aileyiz ve galisma bigimlerimiz, tim g¢alisanlarimiza hayatlarinin en iyi isini
yapmalari igin ilham vermeyi amagliyor. Yiksekleri hedefleme, birbirimize saygi duyma,
miusterilerimizi memnun etme, dogru olani yapma ve '6nce giivenlik' diisiinme
taahhtdimiuz tarafindan yonlendirilen degerlere dayali bir isletmeyiz.

Herkese esit davranildigl kapsayici ve cesitli bir calisma ortamini tesvik ediyoruz ve bu
bizim i¢in su anlama geliyor:

Kapsama: herkesin sesinin duyuldugu, birbirimizi 6nemsedigimiz, saygi duydugumuz ve
tesvik ettigimiz gercekten kapsayici bir kilttr yaratmak.

Cesitlilik: faaliyet gosterdigimiz pazarlarin gesitliligini giderek daha fazla yansitan ve
ayrimcilik yapmayan bir is glicli yaratmak.

Esitlik: Weir'de her kdkenden insanlara adil davranilmasini saglamak.

Birlikte, Weir'iz.



BU POLITIKANIN KAPSAMI

Bu politika genis capli olup Ustlendigimiz tim dogrudan ise alimlar icin gecerlidir. Dolayli
olarak ise alim yaptigimiz yerlerde, yalnizca ylksek diirlstliik ve tarafsizlik
standartlarimizi destekleyen glivenilir ortaklarla galigirz.

Politika, su anda yurirlikte olan herhangi bir toplu is s6zlesmesinin yerine gecmez.

KURESEL FARKLILIKLAR

Bu Politikada genellestirilmis bilgiler veriyoruz. Cok sayida llkede faaliyet gdsteriyoruz
ve sonug olarak, lokasyonlarimizda farkli mevzuat ve diizenlemelere bagh kaldigimizdan
emin olmaliyiz. Yerel ise alim miidiirii ve iK, konumunuza ézel bilgiler verebilir ve
slirecimiz boyunca size rehberlik edecektir.

ILKELERIMIZ

1) insanlari pozisyonlarimiza atarken en yiiksek profesyonel standartlari
yakalayacagiz ve slirdlirecegiz.

2) Acik ve seffaf bir yaklasima dayali adil bir ise alim sireci ylritecegiz.

3) Adaylari, mimkiin olan en genis aday yelpazesinden en uygun kisiyi segmeyi
hedefleyerek yetersiz temsil edilen gruplardan basvurulari tesvik ederek hiinerleri
acisindan degerlendirecegiz.

4) ise ahm siirecimizi, aramiza katilan yeni ise alimlarin gidisatini belirlemek icin
kullanacagiz. Adil ve saygili davranilan destekleyici ve kapsayici bir organizasyon
yasayacaklar. Buna karsilik, bu, 'calismak icin harika bir yer' olarak itibarimizi
artiracak.

5) Degerlerimizi somutlastiran ve kurumsal performansimizi ve itibarimizi artiran
kisileri ise alacagiz.

6) Engelli kisilerin ise alinmasini tesvik edecegiz ve ise alim siirecinin tim
asamalarinda makul ayarlamalar/konaklamalar yapacagiz.

7) Yaklasimimizi zaman iginde glincelleyip degistirecegiz, bunu yapmanin faydasini
gordiglimiuz yerlerde yenilikgi ise alim yaklasimlari uygulayacagiz.

8) Tum ise alim yoneticilerinin ve adaylarinin uymasi gereken yiiksek davranis ve
tutum standartlarina sahibiz (Davranis Kurallarimizda yansitilmistir).

YAKLASIMIMIZ

GUCLU

isimiz degistikce ve gelistikce, stratejik hedeflerimize en iyi hizmet eden rolleri, yapilari
ve calisma modellerini diizenli olarak inceliyoruz. Bir rol bosaldiginda yoneticilerimiz,
roliin amaci, nasil ve nerede gerceklestirilebilecegi ve roliin organizasyon yapimiza ne
sekilde uydugu acisindan neye ihtiyac duyuldugunu degerlendirir. ise alim yoneticileri,



ise alim gorevlileri ve iK, yeni veya gdzden gecirilmis rolleri boyutlandirmak ve bunlari
kiiresel is Cercevemize uygun hale getirmek icin ortaklik icinde calisir.

CESITLI

Rol yelpazemiz ¢ok genistir. ihtiyacimiz olan beceriler ve sundugumuz rol tiirleri
cesitlidir. Rollerimizin ¢ogu, tutarli bir sekilde ¢alisilan belirli galisma saatleri ile sabit bir
is yeri gerektirir. Diger roller daha esnek bir temelde calisilabilir ve miimkiin olan
yerlerde esnek yaklasimlara ve calisma kaliplarina 6nem vermekteyiz.

FAYDALI

Odiil yapimizi basit, seffaf ve is basarisiyla baglantili olacak sekilde tasarladik. Bunu adil
ve uygun bir sekilde sunariz ve bu da yetenekli insanlari gekmemize ve elde tutmamiza
yardimci olur.

Hem bireysel katkiniz i¢cin 6dil hem de ekip performansina odaklanmayi birlestiren
amacimiz, toplu sorumluluk yaratmaktir. Weir'de motive edici ve adil bir paket
sunuyoruz ve bunun tiim c¢alisanlar icin uzun vadeli pay sahipligi icermesinden gurur
duyuyoruz.

Herkese firsat vermek ve 6grenmeye erisim saglamak anahtar noktadir. Hepimiz farkliyiz,
bu ylzden bizimle calisiyor olsaniz da, bize katilmaya gelseniz de, 'kendi yonteminizi

gelistirmeniz' icin tesvik edileceksiniz. Yogun yasamlara uygun, sizi bugiine ve gelecege
hazirlayan kaliteli 6grenme firsatlarina yatirim yapiyoruz.

ISE ALIM UYGULAMALARIMIZ

Uygulamalarimizi U¢ alana ayirdik:
1) Herkesi ilgilendiren bilgiler.

2) Dis adaylar igin 6zel ilgi uyandiran bilgiler.
3) ¢ yoneticiler ve adaylar icin 6zel ilgi uyandiran bilgiler.

HERKES ICIN BILGI

IHTIYACLARINIZI KARSILAMAK iCIN AYARLAMALAR/DUZENLEMELER
YAPMAK

ise alim siirecinin herhangi bir bélimiinde performansinizi etkileyebilecek bir tibbi
durumunuz, engeliniz veya 6zel gereksiniminiz varsa, lutfen ise alim muduri/ise alim



gorevlisi ile konusun. Dilerseniz bir iK tyesi ile goriisebilirsiniz. Litfen bizimle irtibatta
kalin. Elinizden gelenin en iyisini yapmaniza yardimci olmak igin slirecimizi
uyarlayabilecegimiz yollar olabilir.

Paylastiginiz bilgiler gizli tutulacak ve ilgili yerel mevzuatlara uygun olarak tutulacaktir.

ADAY HAVUZLARI

Bir rol i¢in basvuruda bulunursaniz veya "kendinizi tanitin" segenegimiz (ayrintilar
asagidadir) aracihigiyla bize bilgilerinizi iletirseniz, bir "aday kaydi" olusturulur ve bir
"aday havuzunun" pargasi olur. ise alim yéneticileri ve ise alim gérevlileri, bos
pozisyonlarinin gerekliliklerine uyan adaylar olup olmadigini gérmek igin proaktif olarak
bu havuzda arama yapabilir. Bu, basvurmadiginiz bir rol hakkinda sizinle iletisime
gecilebilecegi anlamina gelir. Elbette rol ile ilgilenmiyorsaniz slirecte ilerleme
zorunlulugu yoktur.

Bu ¢ok yararlh bir siirectir ¢linki ise alim yoneticilerinin uygun adaylarla bir iletisim kanal
agmasina ve sizinle iletisime gecilmesi durumunda daha 6nce diisiinmemis olabileceginiz
bir rol hakkinda bilgi edinmenize olanak tanir.

UYUM, iSTIHDAM ONCESIi VE SAGLIK KONTROLLERI

Mevzuat ve diizenlemelere uyumun saglanmasi ¢ok dnemlidir. Bizimle ¢alismak igin
basvuruyorsaniz, basvurdugunuz yerde calisma hakkinizi gésteren tiim uygun belgeleri
saglamaniz gerekir. ikinci olarak, belirtilen niteliklerinizi destekleyen ilgili sertifikalari
saglamaniz gerekecektir.

Zorunlu veya uygun olmasi durumunda baska geriye doniik kontrolleri yapabiliriz. Bu
kontroller ise alim slirecinde aciklanacak ve daha fazla bilgiye ihtiyaciniz olursa soru
sorma imkanina sahip olacaksiniz.

Gorev igin gerekliyse ve izin verilebilirse, atanmadan 6nce saghginizla ilgili bilgi vermeniz
istenebilir. Aksi takdirde, size bir rol teklif edildikten sonra saglk taramasi yapilacaktir

(bazi yerlerde gecerlidir, ancak hepsinde degil).

Dahili bir adaysaniz, dahili bir rol degisikligi icin nitelikler, gecmis ve saglik kontrolleri
gerekebilir. Bu, rol bazinda belirlenecektir.

VERILERIN KORUNMASI

ise alim siirecinde sagladiginiz verileri saklarken ve islerken ilgili mevzuati takip edecegiz.

BILGI — CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Bir rol icin basvurunuzu sonuclandirmadan Once, cesitlilik ve kapsayicihgin cesitli
boyutlariyla ilgili kisisel bilgiler saglamaniz istenecektir. Bu istege baghdir, ancak ise alim



uygulamalarimizi analiz etmemize, Gzerinde diisinmemize ve iyilestirmemize yardimci
olmasi igcin bunu saglamanizi 6neririz. Sagladiginiz bilgiler gizli tutulacak, ise alim
miuduriine verilmeyecek ve basvurunuzu degerlendirmek igin kullanilmayacaktir.

TARAFSIZLIK VE ADAY TAVSIYELERI

Temel ilkelerimizden biri, Weir'de her kokenden insana adil davraniimasidir. Bu nedenle,
tim firsatlar icin (stajlar, is deneyimi ve 6grenci yerlestirmeleri dahil) ise alimin saglam
olmasini saglamak énemlidir. Calisanlarimiz ve digerleri tarafindan yapilan aday
yonlendirmelerini memnuniyetle karsiliyor ve tesvik ediyoruz. Mevcut bir ¢alisansaniz,
bulundugunuz yerde gegerli olabilecek herhangi bir sevk plani hakkinda bilgi igin HR
ServiceNow araciligiyla iK ile iletisime gegin. Aile tyeleri, arkadaslar ve misteriler de
uygun adaylar 6nerebilir, ancak tavsiye politikalari kapsaminda degildir.

Tabii ki, bu adaylar diger adaylarla ayni kriterler kullanilarak degerlendirilmelidir. ise alim
siirecine dahilseniz, bir adayin ailevi veya sosyal baglamda taninip taninmadigini iK'ya
her zaman bildirin.

CIRAKLIKLAR, STAJLAR VE OGRENCI YERLESTIRMELERI

Zaman zaman, meslektaslarimizi golgelemek ve Weir'de isleri nasil yaptigimizi gérmek
icin kisa yerlestirmeler igin (birkag gtinligiine) 6grencilerimizin bize katilmasini
saglayabiliriz. Bunun gibi lcretsiz is deneyimi, 6grencilerin bize katildig egitim
kurumunun gozetiminde, dogasi geregi her zaman kisa vadeli olacaktir. Yoneticiler,
herhangi bir yerlestirme baslamadan 6nce gerekli SHE, denetim ve sigorta
gereksinimlerinin yerine getirilmesini saglamak igin iK ile iletisime gegmelidir.

Daha uzun stajlar ve ciraklik pozisyonlari licretli olacaktir. Her kokenden basvuranlari
tesvik etmek ve adil istihdam kosullari saglamak istiyoruz.

ISE ALIM ORTAKLARI

Zaman zaman, bizim adimiza aday aramak icin bir ise alim ajansiyla anlasabiliriz. Is
sartlarini ve avantajli fiyatlari kabul ettigimiz bir "Onayli Satici Listesi" (AVL) isletiyoruz.
Ajanslar, roliin gereklilikleri ve diger sartlar hakkinda IK veya ise alim mudirii/ise ahm
gorevlisi tarafindan bilgilendirilir.

AVL'mizin bir parcasi olmayan ajanslardan istenmeyen Ozge¢mis (CV) kabul etmiyoruz.
istenmeyen dzgecmisler, sdzlesmeyle ilgili sorunlardan kaginmak icin iK'ya
yonlendirilmelidir.



DIS ADAYLAR ICIN BILGILER

SPEKULATIF UYGULAMALAR

Weir'e katilmakla ilgileniyorsaniz ancak uygun bir bos pozisyon gérmiiyorsaniz, kariyer
web sitemiz araciligiyla proaktif olarak 'kendinizi tanitabilirsiniz'. Bu secenek,
konumlarimizin cogunda mevcuttur. Bizimle calismayi kesfetmeye istekli oldugunuzu
bilecegiz ve gelecek igin bilgilerinizi saklayabiliriz. Bilgilerinizi istediginiz zaman
silebilirsiniz.

SOSYAL MEDYA — ADAY PROFILLERI

izin verildiginde ve ilgili oldugunda, kariyerle ilgili sosyal medya profil(ler)inizi (6r.
Linkedin) goriintuleyebiliriz. Bazi cok kidemli veya uzman roller i¢cin daha genis bir medya
ve sosyal medya arastirmasi yapilabilir. Bu bir istisnadir.

Her durumda, ilgili yerlerde gecerli olan mevzuata bagl kalacagiz.

ISE ALMA REFERANSLARI

Sitelerimizin cogunda eski isverenlerden ve/veya egitim kurumlarindan referanslar
isteyecegiz. is teklifleri bazen referanslar alinmadan énce yapilir, ancak genellikle tatmin
edici referanslar almamiz sartina baghdir. Herhangi bir sorunuz varsa, litfen ise alim
siirecini ydneten yoneticiyle konusun veya iK ile iletisime gegin.

DENEME SURELERI

Tesislerimizin cogunda, yeni ¢alisanlar baslangicta bir deneme siiresiyla bize
katilmaktadirlar. Sirenin uzunlugu, géreve, yerel mevzuata ve toplu is s6zlesmelerine
bagli olarak degisir. Bir deneme sliresinin amaci, hem sizin hem de y6neticinizin rolin
sizin icin dogru olup olmadigini belirlemesini saglamaktir. Bir deneme siiresi gegerliyse,
rol teklif edildiginde bu size bildirilecektir.



IC YONETICI VE ADAYLAR ICIN
BILGILER

ACIK POZISYONLAR ICIN iC REKLAM

Acik pozisyonlari dis is piyasasina aktarmadan dnce dahili olarak duyurmaktayiz. Bu,
mevcut rolleri gdrmenizi ve harici adaylardan énce basvurmanizi saglar. Amacimiz, Weir
icinde gelismeniz, kendi yolunuzu gelistirmeniz ve kariyerinizde ilerlemeniz igin sizi tesvik
etmektir. Bazen, yeniden yerlestirme politikasina veya yetenek yerlestirmeye tabi olan
rollerin reklami yapilmaz (daha fazla bilgi asagida verilmistir).

MESLEKTASLARI BiLGILENDIRMEK

1) Mevcut yoneticinizi bilgilendirmek, dahili bir basvuru sahibiyseniz en iyi
uygulamadir ve yoneticinizi baska bir sirket ici gérev i¢in yaptiginiz basvuru
hakkinda bilgilendirmek nezaket geregidir.

2) Aday havuzlari, yukarida belirtildigi gibi, sizin veya ekibinizin bir liyesinin (varsa)
bir aday havuzunda gorindigi durumlarda, bir ise alim yoneticisi/ise alim
gorevlisi, arayista olduklari pozisyon igin sizinle goriismek lzere iletisime
gecebilir. Aday performansi ve kariyer hedefleri hakkinda yoneticiden yoneticiye
tartismalarin kapsaminda, zaten bizimle galisiyorsaniz ve bir rol igin dahili olarak
basvuruyorsaniz, ise alim mudird, gligli yonleriniz, mevcut gelisim alanlariniz, ilgi
alanlariniz ve performansiniz hakkinda fikir edinmek igin yoneticinize ulasabilir.
Sirket ici ise alim sirasinda yoneticiler arasinda iyi diyalogu tesvik ediyoruz.

3) Adaya teklifin yoneticiden yoneticiye bildirimi - mevcut bir calisana bir rol
teklifinde bulunmak isteyen bir ise alim yoneticisiyseniz, teklifi yapmadan dnce
lGtfen adayin mevcut yoneticisiyle iletisime gecin.

Yéneticilerin, ekip tyelerinin kariyer gelisimini destekleme rolii vardir. ise alim siirecinde
iletisim kurarak, yoneticilerin bilgilendirilmesini ve ekiplerinde meydana gelebilecek olasi
degisikliklere hazirlikli olmasini saglayabiliriz. Yoneticiler, galisanlar igin uygun transfer
tarihlerini belirlemek icin birlikte ¢alisacak.

YETENEK PROFILLERI VE YETENEK YERLESTIRME

Workday'in yetenek profili bolimiina glincel tutarak kariyer hedeflerinizi, ilgi alanlarinizi
ve deneyiminizi belirterek yénetici alimina yardimci olabilirsiniz. isverenler, aday ararken
bu bilgilere erisebilir ve isletmedeki potansiyel firsatlar hakkinda sizinle iletisime
gecebilir.



Bazen mevcut bir calisani daha genis uygulamalar icin agmadigimiz bir role tasiyabiliriz.
Bunu, yeteneklerine ve potansiyellerine gore yeni bir role tasinabilecek ¢alisanlari
belirlemek igin yetenek strecimizi kullanarak yapiyoruz.

ISTEN CIKARMA/PERSONEL SAYISINI AZALTMA VE YENIDEN
DUZENLEME

Isimizin evrimi boyunca, zaman zaman isten ¢ikarma/kisitlama riski altinda olan is
arkadaslarimiz olabilir. Rol degisikligiyle ilgilenen bir calisansaniz, diger is arkadaslarina
basvurmak icin oncelik verildigi veya rollerin belirli bir is arkadasi grubuyla sinirl oldugu
durumlar olabilir. Bu, adil yeniden yapilandirma ve yeniden dagitim siireglerinin bir
pargasi olarak gercgeklesir; genel amacimiz, yeniden yapilanmanin ¢alisma arkadaslarimiz
Uzerindeki etkisini en aza indirmektir. Bazi lokasyonlarimizda bu konuyla ilgili ¢ok 6zel ve
kati kurallar vardir ve yerel iK ekibiniz tiim sorularinizi yanitlayabilir.

ISE ALIM SURECIMIZ

Kiresel olarak tasarlanmis bir siireg isletiyoruz. Yerel sahalarimizin gesitli gereksinimleri
nedeniyle, bunun bazi yénleri devredilmistir ve ise alim mudiri ile iK Ortagi arasinda
kararlastirilacaktir.

GENEL ISE ALIM SECIM YONTEMLERIMIZ

Se¢im yontemlerimiz, rolln sizin igin dogru olup olmadigini ve rol igin dogru olup
olmadiginizi degerlendirmek igin tasarlanmistir. Becerilerinizi ve deneyiminizi roliin
belirli yetkinliklerine karsi objektif olarak degerlendirmemize izin veren yontemleri tercih
edecegiz. ikinci olarak, Weir'in kalbinde yer alan degerlerimiz dogrultusunda ise alim
slirecindeki performansinizi degerlendirmek isteyecegiz.

Asagidaki secim yontemlerinden bazilarini kullanacagiz:

1) Telefon, sanal veya yiiz ylize gériismeler

2) Rolile ilgili pratik testler veya teknik tarama

3) Degerlendirme merkezleri

4) Psikometrik testler

5) Belirli bir rol icin gerekirse baska bir secim yontemi.

KIDEMLI LIDER ISE ALIM

Tidm Organizasyon genelinde tutarh olan kiresel bir Liderlik Se¢im Slirecimiz var. Liderlik
Cerceve Modelimiz etrafinda insa edilmistir ve sadece rol icin degil, ayni zamanda The
Weir Group icin de dogru olan adayi belirlememizi saglar. Simdi ve gelecek icin liderler
segiyoruz.



Performans incelemesini, is arkadaslariyla etkilesimi ve yedekleme planlamasini
kullanarak sirket ici yetenekleri belirliyoruz. Yetenekli sirket disi adaylar, ilk olarak
atanmis yonetici arama ortagimizla birlikte ¢alisarak elde edilecektir.

Lider adayi olarak segilirseniz, kiiresel segim siirecimize katilmaya davet edileceksiniz.
Sureg, kurum i¢gi ve kurum disi adaylar i¢in aynidir ve sunlardan olusur:

1) ilk Asama Miilakati

2) Liderlik Degerlendirme Asamasi
3) Liderlik Ekibi Mulakati

4) Son Miulakat (gerektiginde).

Klresel Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik Politikasi

Kiiresel Glivenlik, Saglik ve Cevre Standartlari ve Protokolleri
Veri Koruma Politikasi (belirli yerler icin mevcuttur)

Klresel Davranis Kurallari

Weir Tedarik Zinciri Politikasi (modern kolelik beyanlari dahil)
Klresel ve Yerel Seyahat Politikalari ve Siirls Protokolleri

Global ve Yerel Harcama Politikalari
Klresel Bilgi Glivenligi Politikasi.

ILETISIM NOKTALARI

Disardan basvuran bir adaysaniz ve belirli bir rol hakkinda bizimle iletisime gecmek
istiyorsaniz, lutfen is ilaninda belirtilen yonetici/isveren ile iletisime gecin.

Yonetici veya calisansaniz ve bu Politika veya ise alim ve se¢im sureciyle ilgili sorulariniz
varsa, litfen HR ServiceNow aracihigiyla iK ile iletisime gecin.



